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1. общие поJIожения

1,1. iIравила обмена деловыми подаркаN,lи и ,]нака]\1и /leJlOBoI,o гостепрIIlI1\{сТВа В

l\4Уtttлцtлпальношr казенном учреждении Ша.lиtIского городскоI,о окр\,га <<I-{etr t р

хозяйс,lвеttнtlго обесIlечения) (дыrее МУ ШГО (lIX()))) разрабоtаltы t] сt)оlвсгсгВlll1 с

положенияпли Конс,гитуции Российской Федерации, Федер&гlьttоI-о закоllа ог 25.12.2008,

N! 27З-ФЗ О противодействиtr коррупции) и приl-lятыNlи в соответствtlи с ниN{li иными

ЗаКОНОДаТельнЫМИ И j]окаль}lЫми акТаIчIИ.

1.2. Прави.llа оuределяют единые для всех работникоt] МУ ШГО KI-{XO>I ,гребования

к дарению I{ принятию деловых подарков.
l.З. МУ ШГО KL{XO> поддерживает коргIора1,Ilвную культуру, в lto,t,tlptlli деJlовые

rtодарки" корпоративное гостеприимство и Iiрелстави-гельские мер()ПрИЯТИЯ

РаСС]\.{аТРИВаIOТСЯ ТОЛЬКО КаК ИНСl'РУМеНТ ДЛЯ УСТаНOВjIеНИЯ И IIО;\.ЦеРЖаНИЯ lIСЛОtsЫХ

отнопtентлй и как проявлеIlие общепринятой вежлl.tвос,г!l t] холе леятельн()с,t,и Учреlк,ll,енIlя,
1.4, \4У шГо KIJXO> исходит из того, tlтo долговреl\IеrIныс лсJIовLIе оI,IIоttIсния

основываЮтся на ловерии и взаиN,{ном уважении. (Jтttсlшетl!lя. при которых tlар\,шlаеt,ся
,}акон и принципы леловой этики, вредят репутации Учрехtдеltllя и tIecl,I;()Nly иlvени еГО

работников" и IIе l\tогут обеспечи,гь устойчиtsое дOлгOвре\,tенное развиl,ие Учрежления,
l'aTctll о рода отноlIения не могут быгь приемлемы l] пракгrlке рабо,t,t,t МУ ШiI'0 KI{XO>.

1.5, f,ействие Правил распространяеl^ся на всех рабо,гников МУ lIlГО KI{XO>. вне

зависиl\tости 0т уровня занимаемой должttости.
1.6, Щанные Правила преследует следующие tlели:
- обеспе.ление единообразного понимация ролti 1.1 места /_lе,,ltlвых IIОДаРКОВ.

/lелOвого гостеIIриI4мства, представительских меропlэия"t,лtй tз :lеловой tIрактике МУ ItlГО
<ЦХО,,;

- осуществлеtlие ),правленческой и хозяйствсtltlой 1,1еяtельtIостll IVIY 11]0-() <rI_{X()>>

искл}очиl,с,lьно Ila основе надлежащих норм и праtsил ле"пового повеления. ба,зир1 lОltl}I\СЯ

I{a l1ринцIitlах KatlecT,Ba предоставления услуг, зLllIlI{ты конкуре}ilIии. недоI]уlltения
конфликта иI{тересов;

- оrIрелеjIение единых для всех рабоr,ников МУ l]lI'O KIlXOt> требоваltиlYt

к дарению Ii приI{ятию деловых подарков, к орга}lизации и yllacTl]to ts IlредставI{тсJlьских
N4ероlIрия [иях;

_ миниN,lиз1.1рование рисков, связанных с воз\4о}!iны|чl зjl0),Il(l,греб:Iеttиеlv в обJtасти

подарков, представительских мероприятий. Наибо.цес ccpbe ttIы]\j и и:з тtlких рискоВ
являlотся опасность подкупа и взягочнLlчество, }{ecltpaBe.:Ijll,tt]ocTl) l1O ol HomeItllt() к

контрагента]\{. Ilротскционизм внутри МУ ШГО кI_{ХОл,



2. Требования, предъявляемые к деловым поларкам
и знакам делового гостеприиDtства

2.1. Работники МУ шго (LIXO) могуТ ПОЛуriд,1,6 деJ]овые подарки, знакИ ДеJIоВоГо

гостеIIрииN{с1ва только на tlфлtциальных мероприятиях. при ус"цOвии" LI],o это

непротиворечит требованиям антикЬррупционIIого закOнодательства и настOя1llи\,l

11равилам.
2,2, Подарки и услуги, приниNlаемые

передаются и принимаются только от имени
или передача его от отдельного работника.

2.З. /{е"човые подарки, которые работники tlT

псредавать друl,им лицам иJlи tIринимать от других
дея],еJlьнос,rьIо. а также представительские расходь1 I]a

cooTI]eTc,I,BoBaTb следующим критериям:

имени МУ Шl'О KI(X()> ]чlогут

JIиц в сI]язи со свсlей труловой
деловое гостеIIриимство лOлжны

-быть прямо связаны с уставными целями;fеЯТеЛЬГlости N4Y I]lt,O <<I{XO>. лl,rбо

с 11аý{ятI{ыми датами, юбилеями, общенационаJ'IЬНыIчlи праздниками. ины]\,lll событиямlt:
- быть разумно обоснованными, соразмерными и t{e явJlяться ljредметаr\lи роскоШи;
- не представлятЬ собой скрытое возItагра)i(деllис :]а услуI у. дейtствие или

бездеliствие. попустительство или покровитсльство. lIpclloc,гaBjlelt1,1e прав }tjtи прllняI}iс

определен}iых решений. либо попытку оказать ts-llияние IIа IIол\,ча,гсля с иной ttе,законной

или LIеэтичноl:t це.ltью;
- не 0оздаватЬ длЯ получатеЛя обязательсгва. свя,JанIlые с 0I,o c;ly>tceбttt,tvt

положсние или исполнением с;tужебных (долlкностных) обязан ностей;
- не создавать репУтационноГо риска для деJtоВоI,о имиджа МУ шI"О ((llXO)).

работников И иных лиц в случае раскрытия информаulли о соверIIенных подарках

и IlонесеIIIIых Itрелставительских расходах:
- tte противоречитЬ принllипаМ и rребованltям a}I гикорр),пtlионLlого

законодагельства Российской Федераrrии, Положени}о об антикоррупI(ионIIой по.ltil1,1,tки в

му шгО ((L|XO), КолексУ этикИ и служебНого поведеtlия работников Учрс,lкдеttия и

общеприня],ым HopNtaM морали и нравственности,
2.4, Деловые r]одарки, в тоМ числе I] виде оказаIJия ус.]Iуг, зtlаков особоtю BHl,IN{alltllя

и участия в развлекательных и аналогичных мероприя,гиях tIe дол}Itны с,lаtsить

принимаЮщую с,горону в зависимое положение. прIlволитЬ к во:}lIикноtsеник) каких-либо
встречных обязательств со стOро}Jы полуttателя tijlи ока,Jыl]tггь t]J]ияtl1,1е Hii обт,ектиl]нOсгь

его .l{е,llовых сужден иl"л и решений,
2.5, Стоrлшrос,гь И периоличIlOстЬ дарениЯ и по.]lучеНия деловых tIодарков и/илtl

ччастI{я в представительских мероприятиях одtlого и l,ого )t(e l,регьего Jlиl(а ДоЛЖllЫ

оllределяться деловой необходимостью и быть разумны}tIи
2.6, В качестI]е подарков работники УчреждеltI.1я .цол)tit]ы стр9миl,ьсЯ ИСГlо.lIll:]ов,атЬ

в максимаJIьно допустимом количестве случаев сувеIlиры. tlреltме,гы и изделия. и1\lеЮЩие

симвоJIику МУ ШГО KI_{XOI>,

2.7, Г[оларкИ и услугИ I{e должны ставить ilojt с()мIIение }1ми,'l7lt и,Ilи деrtоt])то

релуIацию N4)I U IГО кI{ХО> или его работников,

3. Права и обязанности работIIиков МУ ШГО кЦХО> при tlбмеllе деjlовымИ
поларками и знаками делового гостеприиjчIства

З,l, Рабо,гltt.lки. прелставляrl интересы МУ l1IГО KL_[XO> иJIи действyя оl,его }lмеtlи.

лолжны соблюда,гь границы допусlимого поведеIiия rtри обшtеttс .\е,rIоlJы\,11,1 lloi(apкaм1,1 и

проявJIен14 1-1 деJIо во го гостеприимства.
j.2, Рабо,гники МУ шГо KI_{XO> tsправе дарить треlьиN,Lпицам и IloJIyt|al,b о'г tlих

деловые подарки, организовывать и участвовать в пред0l,авttте,цьских меропрtlя'гиях. еС.rIИ

ил!I предос,гавjIясмые lv4У LLIl'O (ЦХО),.
МУ ШГО (ЦХО) в целом, а не как поларок



этО законI{о. эl,ичнО И делаетсЯ исключительIIо в леловых целях, оrIреllе.пенньж

настоя ttlим и l lрави;rами.
3.3. lIрИ ,любыХ сомненияХ в IIравоМерностИ иJIl{ этиt{нос,ги своих действllй

работники му шго кЦХО> обязаны поставиl,ь в известность дtlрек,гора Учрех(ленIlя

и проконсультироваться с ним. прежде чем дарить или получа,гь подарки иJlи учас,гвовать
в тех или иных представитеJIьских мероприятиях.

3,4, ГIри получении делового подарка pLrI11 зIlаков лелового I,осrеприtlмства

работники му шго KI-{XO> обязаны принимать меры llo недоп),щению возможности

возникновения конфлIlкта интересоts.
3.5, Рабсlтrrики МУ lшго KIdXO> не вправе LtcllojlbзoBaTb с.rr},жебtlсlе llоло}кение

в личнь]х цеjIях. включаJI использование имущества Учреrкдения, в ,lON,I lll,Icjle:

- для пOлУчениЯ подарков, вознаграЖдениЯ и 1,1ньЖ ЬыгоД ;t",tя себЯ личtJо и др),гих

лиц в обмеtt на оказание МУ шго (ЦХОu каких-.пибо ),сjl),г. ос\,lllес,гвленltя либо

IIеосуIllссl,влсtltlя оIIределенных действий, передачи иtt(lорr,tации, ссlсrавляtоttlей

коммерческую тайну:
-ДЛ'lПоЛ)/ЧеНИяПоДаркоts,ВоЗнаГражДеНиЯ}tиныхВыI.о.LllI1ЛЯЛиtlН0I{i{руГllхjlИцi]

lIроцессе веде}{иЯ лел МУ шгО KL[XO>, в тоМ чисJIе. как до. так и посJlе провеле}lия

переговоров о заii,]lючении грах(данско-правовых лOгоl]оров 1l иных с,цеЛОК.

3,б, РаботНикам МУ шгО KI-\XO> не рекомендуется прини]\,tать klли lIередаривать

подарки лlтбо услуги в любом виде от третьих .lIиц в качестве благодарIIоати

за совершенIlую услугу или данный совет.
З.7, Ile логlускаеТся передаВать И принима,гь tIодарки от N4Y Iшl"О кLlХОл, егtt

рабо1tlикоtj и представителей в виде дене}кных средств. как нiiлич}lых. так и безttа;и,Ittых.

IIезаRI]си]\.{о o,1 вzu]Юты, а также в форме акций. опIlиогIоВ или иIIых JlLtкв[iдных [{енtlых

буvаi,.
3.8. Работтrики МУ Ш_IГО кЦХО> должны оказыва,I,ься ог пре.i{лох<еttиЙt. гIоjl1.'tlgilУg

подарков, оплатЫ их расходОв и т,IL, когда tlодобные действLtя мOг)т пов,лLlя"гь иjlи сOз/iагь

впечатление о влиянии на исход сделки, результа1 проведе}Iия ,горl,ов. на IIриIIи]\{аемые

Учре;кдением решения и ,г.д.

3,9. ддмиНистрациЯ и раtбо,тникИ мУ tltгО ((ЦХ()) не I1риеN,ljlюl коррупIl}iи,

Поларки не должtlы быть использованы дJlя дачлt/по;lучеtlия взяl,ок или корр),пl(ии В

;lюбых ее проявлениях.
3,10, Рабо,гник МУ ШГО (ЦХО) не вправе {Iредлага,гь тре,Iьим .,Iицам ltjlИ

принirмать от,гаковых подарки, выплатьi, комгlенсациtt и l,,гI. cTOI,1i\loc,I,bIo свыr_uе 3000

('i'рех,гi,tсяч) рl,блей или не сов]\tестимые с законгlоt:t llрактикой,lе-цовtэtХ ()'ГIl()Шениir. Если

рабсrтнllttу Учрежilения предлагак]тся подобные Ilоilарки ttjIи.l1сI{ьгLI" он обязан

немсдjIенIlо об этом директору МУ IrIГО кЩХО>,

З.1I. Работник МУ ШI'О <I[XO>> которому IIри t]ыtlo",lHeI{l,i1.1 д(),,I}кносгIiых

обязаtlносr,ей rrреллагаются IIодарки или иное вознаграЖдеIlие кАк в лря]\lоNl. так и в

KocBeIlHoM виде, котОрые способны повлиrtть на подготавJIивае]чlые il/или Itрин1,1]\{аемые tl]\1

рсtllенLlя илI{ оказать влияние на его действие/бездейс,гвие. доJlжен:
- отказатьСя от ниХ о немедленЕо уведОми,l,ь дирек,гора му IijгО Kl{X()>> о t}laKrc,

предJIожения IIодарка (вознагражления);
- О воз\{ожtlос1И исключитЬ дzuIьнеЙш]ие контак,l,ы с .l]I{lloМ, Ilредложивlllи1\l

llодарок илl1 вознаграiкдение, ес,lи ,l,олько это не связаrt() со с,tужебltоit ttеобходt,l\lОС'ГЬI();

- 0ЛуLlдg, ес,llи подарок иJIИ вознаграЖление не tlPe,l1g1,3,r_n"a,,a, t](),j\1o)liIl ыi\l

о,гкJlоItи1ь иJlи I]озвратить, передать его с соотijетствуюшtеii служебной] загlиской ,'ijtЯ

приl{ятия сOOтве,гствующих l\4ep директору Му lIlго Kl{XO> 1,1 продоJI)ки,гь работ,у
в ycTailoв,rleнIloм в Учреждении порядке над вопросOм. с которы\l бt,t;t связаt{ tloilapoк иjJИ

tsоз награхцсI lие.
з,12. В случае возникltовения кон(lллtкта интересоl] или tsозможности

возникновения конфликта интересов при поJtучении ilеловог0 подарка или знаков



делового гостеприимства работник МУ ШГО K[{XO> обязан в письменной фОРМе

уведоNlить об этоNl одно из должностньж Jlиц, ответствеIlных за rlpo I,иводействие

коррупции" в соответствии с процедурой раскрьттия конфлрtкта ин,гересOв, утвержДенНОй
Полохtением о конфликте интересов. принятым в Учреrклении,

3. ] З. Работникам МУ ШI'О KI]XO> запрещается:
- самостоятельно принrtNIать предложения о,г органI]заLll.tи I]J,ILI Tpel,b}rx ]IИlt

о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприliN,lства:
_ пррttlимать без согласования с лиректороIt{ I\4Y IlIГО ((L{XO) дс,цовые поДарки

и знАI{и деjlовоI,о гостеприимства в ходе прове/,lения деjlовых llереговоров.
ПриЗакЛЮtiеНииДоГоВороВ,аТакжеВиныхсЛУЧаях.коГДапоДобttыеДейс'гвияМОГУТ
пов,прtять и.чи со:злать впечатление об их tsлиянии на пришимаемые реIItения;

_ шринимаl,ь деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения
торгов и во ]]ремя прямых переговоров при заключении договоров (rtoHTpaKroB):

_ просить, требовать, вынуждать организации I,uIи тре,гьих лиц дарить им либо их

ролственникам деловые поларки иlили оказывать в Llx tlоJIьзу ]HaKtI де.lовоГо
гоСтеIlрииIчlства;

- 1,1ptlltl,tмaTb подарки в виде нзличIIых. безttаrtлt.lttых .lенсil(l{ых сре,r{с,гв. IlенIIых

бумаг" драI,оцен lIых металJlов.
З.l4. МУ 1.1lГО KI_{XO> может принять реIIIение об участиlл в благотвори,геjIьных

мероIlриятиях, I{аправленньж на создание I{ yrlpotlcнI.Ie имиil)ка Учрехtltенllя, [Iри :э'гсtlчl

план и бкlджет участия в данных мероприятиях утверж/tается дирсliтором МУ Ll-tГО

кЩХО>>.

3.15, В случае осуществления спонсорских, блlаготворительных программ МУ
ШlГО KI_{XO>l лол}кllо предRарительно удостовериться. что предостав.llяеN{ая Учрежлеllием
помоtць не булет использована в коррупционных целях иJlи иt-lы\4 tleзaкoll}lыM пу],еNl,

3,1б. При взаимодействии с лицами, занимаюlцими должнOст}l I,осуj{арственlлоЙ
(муниuипальной) службы, следует руководствовАться нормами. регуjIирук)Iцими
этtlllескllе lIopMbJ и правила с,lужебного поведения гоuчларс]i]сLlных (муниuиltальньtх)
сjlу}каIцих,

3.17, Неиополнение настоящих Правил может стать осtIованием для при]\tенения к

работнику мер лисtlиплинарного, алминистративllого, уг()"rIоt]ного t{ граiкланско-правового
хара ктера в 000тветстви и с дей с,гвуtощи м зако Hojlal,eJi ьсl, t]() м.

4. Область приDtенения

4,1, Настоящие Правила подлежат примененик) B}Ie зависимосги о,г 1,ol,o. каким
образом tIередаются деловые подарки и знаки делоl}оtо гостеприимства: TIaIlprl]\Iyt() IIJlll
Ltерез посредников.

4,2. Насr,ояш{ие Правила являются обязатеjlь}{ы\lи ,ltJIrI всех раfitt,гнлtков Учреrкдеtlия
t] Ilери(,)д работы в МУ ШГО <I_[XO>I.


